
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 15 ottobre 2026, n. G14179

Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 avente ad oggetto il reclutamento, con concorso a
tempo pieno e determinato, di complessive n. 32 unità di personale a inquadrare nell'Area dei Funzionari e
delle E.Q. per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027.Prenotazione impegno di
complessivi euro 80.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, U0000A45150 e U0000A45151, e.f. 2026, di
complessivi euro 1.000.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151,
U0000A45155, U0000A45156, U0000A45157, e.f. 2027, di complessivi euro 1.840.000,00, capitoli di spesa
U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, U0000A45152, U0000A45153, U0000A45154,
U0000A45167, U0000A45168, U0000A45169, U0000A45170, U0000A45171, U0000A45172,
U0000A45182, U0000A45183, U0000A45184, e.f. 2028, a favore di "Creditori diversi".

20/10/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 84



OGGETTO: Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 avente ad oggetto il 

reclutamento, con concorso a tempo pieno e determinato, di complessive n. 32 unità di personale a 

inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle E.Q. per le esigenze connesse all’attuazione del PR Lazio 

FESR 2021-2027.Prenotazione impegno di complessivi euro 80.000,00, capitoli di spesa 

U0000A45149, U0000A45150 e U0000A45151, e.f. 2026, di complessivi euro 1.000.000,00, capitoli 

di spesa U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, U0000A45155, U0000A45156, 

U0000A45157, e.f. 2027, di complessivi euro 1.840.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, 

U0000A45150, U0000A45151, U0000A45152, U0000A45153, U0000A45154, U0000A45167, 

U0000A45168, U0000A45169, U0000A45170, U0000A45171, U0000A45172, U0000A45182, 

U0000A45183, U0000A45184, e.f. 2028, a favore di “Creditori diversi”.  

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA  

 

 

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Attuazione delle Politiche per il Rafforzamento 

Amministrativo – Relazioni sindacali; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche;  

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 

al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 

Istituzionali e Personale”, ora denominata, ai sensi del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive 

modifiche, Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;  

  

VISTO l’atto di organizzazione n. G02069 del 19 febbraio 2025 con cui è stato conferito l’incarico 

di dirigente dell’Area "Attuazione delle politiche per il rafforzamento amministrativo-Relazioni 

sindacali" della Direzione regionale " Personale, Enti Locali e Sicurezza" al dott. Lorenzo De Angelis;  

 

VISTI 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modificazioni e, in 

particolare, l’art. 10; 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”;  

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di contabilità”, 

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;  

- l’articolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione 

del piano finanziario di attuazione della spesa; 
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- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2026”;  

- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2026-2028”;  

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Documento tecnico di 

accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macroaggregati per le spese”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio finanziario 

gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21, concernente: “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli 

articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;  

 

- la nota prot. prot. 825985 del 6 agosto 2026 a firma del Direttore generale con la quale sono state 

fornite le indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2026-2028; 

 

- l’articolo 30, del r.r. n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione del piano finanziario di 

attuazione della spesa; 

 

VISTI: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e, in particolare, 

l’articolo 36 rubricato “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”; 

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante: “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate”; 

- la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e il decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;   

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante: “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 

- il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente: “Attuazione della direttiva 2006/54/CE 

relativa al principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 

di occupazione e impiego”; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte   

delle pubbliche amministrazioni; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l’art. 19 e seguenti; 
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RICHIAMATO il  C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2022-2024, 

con particolare riferimento agli artt. 51 e 52; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 che 

stabilisce le regole applicabili al FESR; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanzia-

rio per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 

VISTO il Programma Regionale Lazio FESR 2021-2027 (di seguito, PR Lazio FESR 2021-2027), 

approvato con Decisione C (2022) 7883 del 26 ottobre 2022 della Commissione Europea, come 

modificato con Decisione C (2024) 6747 del 26 settembre 2024; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale del 7 novembre 2024, n. 918 avente ad oggetto “Presa 

d'atto della modifica del PR Lazio FESR 2021-2027 approvata dalla Commissione europea con 

decisione di esecuzione n. C (2024) 6747 del 26 settembre 2024”; 

 

VISTO l’art. 3 paragrafo 4 del Reg. (UE) 2021/1058, in base al quale “Nell’ambito degli obiettivi 

specifici indicati al paragrafo 1, il FESR o il Fondo di coesione, a seconda dei casi, possono anche 

sostenere attività nell’ambito dell’obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita», 

se tali attività: 

a) migliorano la capacità delle autorità del programma; 

b) migliorano la capacità degli attori settoriali o territoriali responsabili dello svolgimento delle 

attività pertinenti all’attuazione del FESR e del Fondo di coesione, purché contribuisca agli 

obiettivi del programma”. 

 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto dal suddetto articolo, è stato redatto il “Piano di 

Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027 Regione Lazio”, PRIGA, allegato al PR 

Lazio FESR 2021-2027, aggiornato con Determinazione G12322 del 20/09/2024, che prevede una 

serie di interventi finalizzati al rafforzamento della capacità amministrativa dell’Autorità di Gestione, 

degli Organismi Intermedi, dei Beneficiari e dei soggetti attuatori del nuovo Programma Regionale, 

stanziando risorse a valere su alcuni obiettivi specifici; 

 

ATTESO che il “Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027 Regione Lazio”, 

PRIGA, sopra indicato contempla, nella Linea di intervento A, interventi di rafforzamento 

dell’organico e delle competenze del personale, e in particolare l’Azione a.3 prevede il rafforzamento 

delle competenze tecnico-specialistiche delle strutture regionali, Responsabili della Gestione delle 

Azioni, attraverso l’assunzione di personale tecnico specialistico; 

 

DATO ATTO che a tale linea del PRIGA sono destinati complessivamente euro 3.930.324,00 

nell’ambito degli Obiettivi di Policy 2, 4 e 5 del PR Lazio FESR 2021-2027, stanziati sui pertinenti 

capitoli di bilancio a seguito di variazioni disposte con Deliberazioni n. 389 del 23/05/2025 e n. 506 

del 26/06/2025; 
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VISTO l’art. 36 paragrafo 1 del Reg. (UE) 2021/1060 citato che stabilisce che le risorse di Assistenza 

Tecnica possono concorrere al rafforzamento e allo sviluppo di capacità amministrative, nonché 

supportare misure connesse alla gestione, alla sorveglianza, al controllo e all’esecuzione dei fondi per 

una gestione più efficace degli stessi; 

 

CONSIDERATO che, sulla base di quanto previsto dal citato art. 36 del Reg. (UE) 2021/1060, 

nell’ambito delle priorità Assistenza Tecnica sono state destinate risorse pari ad euro 1.000.000,00, 

per il potenziamento dell’organico dell’Autorità di Gestione, stanziate sui pertinenti capitoli di bilancio 

a seguito di variazione disposta con Deliberazione di Giunta regionale del 29 aprile 2025, n. 278; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale 29/01/2026, n. 24 di adozione del Piano Integrato 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 e, in particolare, l’allegato tecnico n. 7 “Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale”, paragrafo 13, concernente il reclutamento di n. 32 unità di 

personale a tempo pieno e determinato, appartenente all’area dei funzionari e della elevata 

qualificazione da destinare al rafforzamento amministrativo delle strutture regionali coinvolte 

nell’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G05527 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Reclutamento, 

con concorso a tempo pieno e determinato, di complessive n. 32 unità di personale da inquadrare 

nell'Area dei Funzionari e delle E.Q. per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-

2027. Prenotazione impegno per complessivi € 3.760.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, 

U0000A45150, U0000A45151, U0000A45152, U0000A45153, U0000A45154, U0000A45167, 

U0000A45168, U0000A45169, U0000A45170, U0000A45171, U0000A45172, U0000A45173, 

U0000A45174, U0000A45175, a favore di "Creditori diversi", e.f. 2026 e 2027”; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 con la quale è stata  indetta la 

selezione ed approvato il bando  del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e 

determinato, di durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità 

di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica 

D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del 

Lazio, per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027; 

TENUTO CONTO che il bando di concorso è stato pubblicato sul BURL n. 34 del 28/04/2026 nonché 

sul Portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale della Regione Lazio, sezione “Avvisi 

e Bandi” in data 28 aprile 2026 e che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

sono scaduti in data 28 maggio 2026; 

RILEVATO che con la determinazione dirigenziale n. G10937 del 3 agosto 2026 è stata approvata la 

variazione in diminuzione delle prenotazioni di impegno assunte con atto n. G05527/2026 al fine di 

rendere coerente il cronoprogramma della spesa con i tempi di conclusione della procedura 

concorsuale; 

TENUTO CONTO che risultano attualmente registrate nel bilancio regionale dell’esercizio 

finanziario 2026 e 2027, per le finalità oggetto della presente determinazione esercizio finanziario 

2026, le seguenti prenotazioni di impegno:  
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Capitoli 

n. prenotazione E.F. 

2026  Importi  

U0000A45167 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 53024/2026 187.200,00  

U0000A45168 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 53025/2026 196.560,00  

U0000A45169 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 53032/2026 84.240,00  

TOTALE  468.000,00  

 

Capitoli 

n. prenotazione 

E.F 2027        Importi 

U0000A45167 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2538/2027 80.000,00 

U0000A45168 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2539/2027 84.000,00 

U0000A45169 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2546/2027 36.000,00 

U0000A45170 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2540/2027 150.000,00 

U0000A45171 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2548/2027 157.500,00 

U0000A45172 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2549/2027 67.500,00 

U0000A45173 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2535/2027 6.000,00 

U0000A45174 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2544/2027 6.300,00 

U0000A45175 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2536/2027 2.700,00 

U0000A45149 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2542/2027 132.000,00 

U0000A45150 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2545/2027 138.600,00 

U0000A45151 Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2543/2027 59.400,00 

TOTALE  920.000,00 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 795 del 10 settembre 2026 avente ad oggetto 

“Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028 – Variazioni di bilancio, in termini 

di competenza e cassa, per l’anno 2026 e, in termini di competenza, per gli anni 2027 e 2028, in 

riferimento a vari capitoli di entrata e di spesa concernenti il PR FESR 2021-2027”;  

CONSIDERATA la necessità di dare copertura finanziaria alla procedura concorsuale di che trattasi 

mediante l’integrazione delle prenotazioni di impegno assunte con la determinazione dirigenziale n. 

G05527/2026, variate in diminuzione con determinazione dirigenziale n. G10937/2026; 

RITENUTO per quanto sopra rappresentato, di integrare le prenotazioni di impegno assunte con la 

determinazione dirigenziale n. G05527/2026, variate in diminuzione con atto n. G10937/2026, 

mediante le prenotazioni di impegno di complessivi euro 80.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, 

U0000A45150 e U0000A45151, e.f. 2026, di complessivi euro 1.000.000,00, capitoli di spesa 

U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, U0000A45155, U0000A45156, U0000A45157, e.f. 

2027, di complessivi euro 1.840.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, 

U0000A45152, U0000A45153, U0000A45154, U0000A45167, U0000A45168, U0000A45169, 

U0000A45170, U0000A45171, U0000A45172, U0000A45182, U0000A45183, U0000A45184, e.f. 

2028, beneficiario “Creditori diversi” (cod. 3805), articolate così come segue:  
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Capitoli E.F.  Importi  

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         32.000,00   

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         33.600,00   

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         14.400,00   

TOTALE 2026 80.000,00  

 

Capitoli E.F.          Importi 

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               60.000,00  

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               63.000,00  

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               27.000,00  

U0000A45155 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            340.000,00  

U0000A45156 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            357.000,00  

U0000A45157 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            153.000,00  

TOTALE 2027 1.000.000,00 

 

Capitoli E.F. E.F.2028 

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028            160.000,00  

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028            168.000,00  

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028               72.000,00 

U0000A45167 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2028            128.000,00  

 

U0000A45168 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2028 134.400,00  

U0000A45169 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              57.600,00  

U0000A45170 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           150.000,00  

U0000A45171 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           157.500,00  

U0000A45172 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              67.500,00  

U0000A45182 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           200.000,00  

U0000A45183 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           210.000,00  

U0000A45184 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              90.000,00  

U0000A45152 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              98.000,00  

U0000A45153 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           102.900,00  

U0000A45154 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              44.100,00  
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TOTALE 2028 1.840.000,00 

 

 

DATO ATTO che si procederà con successivo provvedimento del Direttore della Direzione regionale 

Personale, Enti Locali e Sicurezza, a seguito dell’approvazione della graduatoria finale del concorso, 

al perfezionamento delle prenotazioni di impegno sopra indicate; 

 

 

DETERMINA   

 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,  

 

di destinare al reclutamento, a tempo pieno e determinato di durata pari a 24 mesi, prorogabili fino 

ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e 

delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del 

personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse all’attuazione 

del PR Lazio FESR 2021-2027, ad integrazione delle risorse già prenotate con atto n. G05527/2026 

e variate in diminuzione con atto n. G10937/2026, le risorse pari a complessivi euro 80.000,00, 

capitoli di spesa U0000A45149, U0000A45150 e U0000A45151, e.f. 2026, di complessivi euro 

1.000.000,00, capitoli di spesa U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, U0000A45155, 

U0000A45156, U0000A45157, e.f. 2027, di complessivi euro 1.840.000,00, capitoli di spesa 

U0000A45149, U0000A45150, U0000A45151, U0000A45152, U0000A45153, U0000A45154, 

U0000A45167, U0000A45168, U0000A45169, U0000A45170, U0000A45171, U0000A45172, 

U0000A45182, U0000A45183, U0000A45184, e.f. 2028, beneficiario “Creditori diversi” (cod. 

3805), articolate così come segue:  

 
 

Capitoli E.F.  Importi  

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         32.000,00   

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         33.600,00   

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2026                         14.400,00   

TOTALE 2026 80.000,00  

 

Capitoli E.F.          Importi 

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               60.000,00  

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               63.000,00  

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2027               27.000,00  

U0000A45155 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            340.000,00  

U0000A45156 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            357.000,00  

U0000A45157 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2027            153.000,00  

TOTALE 2027 1.000.000,00 
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Capitoli E.F. E.F.2028 

U0000A45149 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028            160.000,00  

U0000A45150 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028            168.000,00  

U0000A45151 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  2028               72.000,00 

U0000A45167 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2028            128.000,00  

 

U0000A45168 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01. 2028 134.400,00  

U0000A45169 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              57.600,00  

U0000A45170 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           150.000,00  

U0000A45171 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           157.500,00  

U0000A45172 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              67.500,00  

U0000A45182 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           200.000,00  

U0000A45183 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           210.000,00  

U0000A45184 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              90.000,00  

U0000A45152 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              98.000,00  

U0000A45153 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

           102.900,00  

U0000A45154 - Miss/Prg U.14.05.000 PdC 1.01.01.01.  
2028 

              44.100,00  

TOTALE 2028 1.840.000,00 

 

 

- di dare atto che si provvederà con successivo provvedimento del Direttore della Direzione 

regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza, a seguito dell’approvazione della graduatoria finale 

del concorso, al perfezionamento delle prenotazioni di impegno di cui al punto che precede.  

 

La presente determinazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 

competente. 

 

 

Il Direttore 

Luigi Ferdinando Nazzaro 
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